


Anexo 1

Informe de Verificacion Externa de la Memoria de
Sostenibilidad
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENCIENTE

Al Conssio de Administmcidn da Telvan| GIT, S0
fleance del trabaio

Hemos sido requeridos por 8l Conssjo de Adminisiracion de Telvent GIT, 5A. para llovar a caba la
realizacion de un trebajo de verficscdn con aseguramienlo razonable sobre los ndicadores de
desempafia principales y adiclonales, comespondienies al afe 20090, propussios en la GUls para ta
siaboracion de Memorias de Sestenibiidad del Global Repoding Initistive (GRIY verdidn 3.0 (G3) (en
adetanle, Gula GRI-G3), relerenciados en |6 pagings 10 a 13 da s Memaoris de Sostenibilidad 2008 e
Tetvant GIT, S A y su Grups de Scoedades (en adelante Telven|) comespondients &l elefcicia anual
jeminado ol 31 de diciembre de 2009 de acuerdo con of skslema de reporting de Responsablidad
Corparativa de Tabbni

La preparacion de los indicadores de desampefio principales y adiconales conlenidos an s Momonda
de Sostenibiidad 2009, asi coma o conlenido de la misms, e responsabllidad da |a Direccitn de
Telven!, la cual tamblén es respansabie de definir, adaptar ¥ mantener los sislomas de gestitn y conlrol
intemo de los que =& ohiene |2 informacidn  Muestra responsabifided es emifir un informe
indapendianie sobre los indicadores de desampefit principales y adiconales propUestos en ta Guia
GRI4E3, basado en los procedimientos aglicados &n niestra verificacion, que &8 refiere exclusivamente
a la informacitin comespondiente al elercicio 2000. Eslg informe se emile de acusrio con log Wrminos
de nuestra carla de encargo, da focha 30 de octubre do 2000

Criterios para realizar i verificacién

Hemos llevada @ cabo nuestro Irebejo de scuerda con la Norma ISAE 3000 Assuwance Engogamemis
Other Hian Audits or Reviews of Historica! Fimanclal infarmation (en adelante ISAE3I000) emilida par el
Tntormational Auditing '@rd Assurance Standard Board (IAASE) da la (ntermational Federation af
Accourtants (IFAC), para un nlvel de aseguramiento rezonable gue requiere, para esta tpo da rebapos,
I realizackin e procedimentos oe compmbacitn y obtencin de evidencis suficientss que suporlen
la informacidn presentada, cor sl objeto da reducir el riesgo de omision o emor en dicha Informacion
st un nivel aceplablamenta bajo,

Nueslo |rabajn de aseguramieio razonable ha comsitide en @ formulecion de preguntas a le

[urecciin, asi como @ les diversas unidades de Telvent gue han paricipado an la eaborsckdn de @

Marmora de Soslonibildad 2009, y en |8 splicacion de cierdos procedanienios que, con cardcis

general, sa describan a continuacion

*  Reunjones con ef personel de Talvent responsable de |8 recopiacidn de |a informacion para
conooat |6 principlos y enfbques de peEstion aplicados en la elsboraciin de la Mamods de
Sostenibiidad 2009 ¢, an concretp, para la elaboracsn de lpg Indicadores do desampafo
principales y adicionales, obtenienda la infarmacién necesaria para la varificacion externa

*  Analsis dit proceso de recopllacion, valldacidn y consolidacibn de los datos seleccionados

FrossaimrodnCoopen Augeoms, 5.0, <R W, Liagris, soyn 025000, dole 75, s 20T, lies § 054, aensen d®
fnmiatia n i ILEA . son ol iweers B0743 - CIT 870 fantimd
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= Evaluacibn de los sislemas Iinformaticos y de conlrod Interno en relacsdn a la elaboracidn de los
indicadores seleccionados,

= Testeo medanie muestreo de loe datos reportados y evaluackdn de log conlroles clave
entificados.

= Comprobacion mediante pruebas de revisidn suslantivas de |2 informacitn cuantitativa y cualitativa
de los indicadores y su adecuada compilacidn, En el caso de la informacidn financiera retativa a log
indicadores EC1 v EC4, incluidos an la Memoria de Sostenibilidad 2008, hemos comprobado que
provienen de las cuentas anuales del elercicio 2000 de Telvenl awdiadas por lercercs
indap-aurl:iemaﬁ y cuyo informe de auditora de fecha 16 de marzo de 2010 contiens una opinidn
avorable.

Ind i

Hemos realizado nuestro frabajo de acusrdo con las normas de independencia requeridas por el
Cidigo Etica de la Internalional Fedaration of Accourdanis (IFAC),

Conclusién

Como resultade de nuestro trabajo podemos concluir que los indicadores de desempefio principalas v
adiciona‘es propuestos en la Guia GRI-G3 correspondientes al afo 2009, referenciados en las pdginas
10 a 13 de la Memoria de Sostenibilidad 2008 de Telvenl, han sido preparados de forma fiabla y
adecuada, en ftodos sus aspectos significalivos, de acuerdo com el sistema de reporing de
Responsabilidad Corporativa de Telvent.

PricewaterhouseCoopers Auditores, 5L,

e

Ferran Rodriguaz
Socio
25 de marzo de 2010
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Anexo 2

Alcance de los Indicadores de Desempeno por

Tipo

Telvent Trafico y Transporte, S.A.

Telvent Energia S.A.

Telvent Canada, Ltd.

Telvent Farradyne Inc.

Telvent Environment , S.A.

Telvent Housing, S.A.

Telvent USA, Inc.

Telvent Outsourcing, S.A.

Telvent Interactiva S.A.

Telvent GIT, S.A.

Telvent China

Telvent México, S.A.

Telvent Australia Pty Ltd

Telvent Arce Sistemas SA (Antes Arce Sistemas, S.A.)
Telvent Brasil, S.A.

Telvent Netherlands BV

Telvent Argentina

Beijing Blue Shield High & New Tech. Co., Ltd
Gestién Integral de Recursos Humanos, S.A.
Telvent Servicios Compartidos, S.A.

Caseta Technologies, Inc

Telvent Portugal, S.A.

EP Rumania Corresponde a Telvent Energia
Trafinsa, Tréfico e Ingenier., S.A.

Telvent Thailandia

Mundiland, S.A.

Telvent Scandinavia AB

Telvent Factory Holding AG

Telvent Corporation, S.L.

Telvent Investment, S.L.

Telvent Deutschland Gmbh

Telvent Miner & Miner , Inc.

Telvent Traffic North America Inc

Telvent Corporate Services Ltd.

Indicadores
Econémicos
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Indicadores
Sociales

Indicadores Indicadores
Econémicos Medioambientales

Telvent Corporate Services Inc.

Gestion Integral de Proyectos e Ingenieria, S.A. De C.V.
Telvent Venezuela C.A. .

Galian 2002, SL

GD 21, SL

Matchmind S.L.

Telvent Saudi Arabia , Co. Ltd

Telvent Export, S.L

DTN, Holding Company, Inc

x| X XH <
A < | X< BN Rl <~

Telvent Implantacion de Sistemas S.L

Telvent Tamarguillo

Telvent Valgrande

HH<<<<<<<<<<
< <
HH
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Anexo 3

Productos y Servicios

Sector

Petréleo y Gas

Eléctrico

Sistemas Georreferenciales (GIS)

Productos y
servicios

GDO (Gas Day Operations)

OASYS DNA

ArcFM™

GDI (Interfase del Dispositivo
de Gas)

Distribution Management System
(DMS)

ArcFM Viewer™

GMAS (Sistema de Medicién y
Andlisis de Gas)

Feeder Management System (FMS)

ArcFM Viewer

Gas en Tiempo Real

Medicién Inteligente

ArcFM Viewer con Inspector Extension

POLARIS (Sistema de
informacion sobre
operaciones de explotacién
de redes de conduccion,
logistica e ingresos) Gas

Alumbrado Vial Inteligente

Designer

LMS (Sistema de Gestion de
Liquidos)

Automatizaciéon de Subestaciones

Responder

LMS Médulo de trayecto de
flujo para ductos

Automatizacion Hidroeléctrica

Designer Movil

LMS Modulo de la curva
del funcionamiento de las
bombas

POLARIS Liquidos

Sistema de Control Distribuido

Sistema de Control Solar

ArcFM Movil

Gestiéon de Conducciones

SimSuite Oleoducto

Telecontrol Energético

Adaptador de Redes

myOASyS RTU SubCAT ArcFM Engine

OASYS Respaldo RTUs SAGE ArcFM Servidor

OASyS DNA Gestion de Fibra

OASYS Seguro ArcFM Gestion de la Base de datos geograficos
OASyS UX Designer Exprés

OASyS Estacion

Alarm Manager

Designer Staker

Responder Movil
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Transporte

Sector

Productos y
servicios

Movilidad Urbana

Sistema de gestion y
control de tréfico

Movilidad Interurbana

Sistema de gestion y
control de tréfico

Ferroviario

Sistema de gestion y control de la venta
y cancelacién de titulos de transporte
para estaciones de tren y metro.

Maritimo

Sistema de control de

trafico maritimo, incluyendo
funcionalidad AIS (Identificacion
automatica de buques)

Sistema de control
adaptativo de tréfico
urbano

Sistema de Control
de Accesos a Areas
Urbanas

Sistema de Gestién
Integral de Informacion
de Trafico y Transporte

Sistema de Gestion
y Control de
Infraestructuras Criticas

Sistema de control y regulacion
centralizado de trafico ferroviario para
ferrocarriles, metros y tranvias.

Control Integrado de Control de
Estaciones (Telemando de Instalaciones
Fijas, Sistema CCTV, Megafonia, etc....)

Sistema Integral de de Gestién
Portuaria

Simuladores navales (navegacion y
pesca, maniobra,

comunicaciones, y

otros)

Sistema de

Gestion Integral de
Informacion de Tréfico
y Transporte

Gama de
controladores para la
captura y proceso de
datos de trafico

Sistema inteligente para
la gestion y control de
peajes en autopistas.

Solucién de gestion de
sistemas de free-flow:
Sistema de gestion de
peaje no canalizado
mediante deteccién
combinada antena, LPR,
laser, previsto para uso
en detecciones de alta
fiabilidad de vehiculos

Sistema de Informacién a Viajeros
en Tiempo Real, mediante paneles
de informacion, terminales web y
megafonia.

Sistema de Gestién de parking
disuasorios.

Sistema de deteccion
y gestion de
infracciones

Sistema de Gestion
y Control de
Infraestructuras
Criticas

Sistema BackOffice para
redes de Peaje

Equipamiento de
telepeaje para soluciones
de free-flow y peaje
canalizado

Sistema embarcado de
gestion y control de la
venta y cancelacion de
titulos de transporte
para autobuses y
tranvias

Sistema de deteccion y
gestion de infracciones

Sistema de Control

y Gestion de
Aparcamientos sobre
plataforma web

Sistema de Priorizacién
de Transporte Publico
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Sector Meteorologia Agua
Subsector | Meteorologia | Hidro- Forecasting Calidad del Redes de Redes de Plantas de
aeronautica meteorologia (prediccion) Aire Abastecimien Saneamiento | Tratamiento de Agua
to de Agua de Agua
Productos | AWOS Meteorologfa de WSO Red de Water Management Suite
y servicios | (Airport Superficie Vigilancia de
Weather la Calidad del
Observing Aire
System)
LLWAS (Low  Sistema de Deteccion | RoadDSS Ambitel Sistema de Vigilancia de la Control y sistemas
Level Wind- | de Fenomenos Calidad del Agua de simulacion:
Shear Alert | Sismicos plantas de
System) tratamiento de agua
Sistema de Teledeteccion TWIFS (Telvent | Sistemas de GIS para empresas de Agua Control y sistemas
Gestion Weather Medicion en de simulacion:
Integral de Information Continuo de plantas de
Informacion & Forecasting | Emisiones desalacion
de Traficoy System) Contaminantes
Transporte (CEM)
Telvent Sistema de Alerta de Gestion Deteccién
Aviation Inundaciones Integral de de Fugas en
Weather Incendios Redes de
Forestales Abastecimiento
Sistema de Redes Modelos de
Conmutacion = Hidrometeoroldgicas Dispersion
de Mensajes,
Metcom
METAPPS Optimizacién Unidades
(Briefing de Cuencas Moviles de
Pilot briefing | Hidrograficas Vigilancia de
terminal la Calidad del
Aire
METIS Unidades
Forecaster Moviles para
Workstation la Extincion
de Incendios
Forestales
Revolver
Cirrus100

Infraestructura horizontal: Metconsole, OASyS, Telmet 320, Saimet+
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Sector Productores Intermediarios y transformadores y | Gestion de riesgos Publicidad
negocios agricolas asociados
Productosy | DTN Grains DTN Grain Portal DTN ProphetX The Progressive Farmer

servicios

DTN Marketspace
DTN Livestock

DTN AgHost

DTN Dairy

DTN Canada

DTN Mobile

DTN Six Factors

Sector Energiay | Industria Retail, Bancay Telco, Transporte y | Salud Agricultura | Sector Servicios
Utilities Consumoy | Seguros Media y Turismo Publico
Distribucion Tecnologia Ambiente

Servicios Consultorfa

Integracion

Outsourcing
Salud TiCares TiWorks
Sector TiPacs
Publico
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Anexo 4
Lista de Premiados

Premios AAEA a la Redacciéon 2009

Primer premio — Greg Horstmeier, DTN, “Officials Warn of Tainted Fertilizer”

Segundo premio — Dan Miller, The Progressive Farmer, “Out of Business”

Primer premio — Urban Lehner, The Progressive Farmer, “Rocky Mountain High”

Tercer premio — Susanne Stahl, DTN, “And Here There Is No Hurt”

"

Primer premio — Steve Thompson, The Progressive Farmer, “Learn the Lessons of Close Calls

Segundo premio — Dan Miller, The Progressive Farmer, “Busting the CRP”

Primer premio — Jim Patrico, The Progressive Farmer, "“Night Moves”

Tercer premio — Elaine Shein, DTN, “FFA Profiles: Growing Corn Crops Earn National Agri-Entrepreneur Award”
Segundo premio — Marcia Zarley Taylor, The Progressive Farmer, " A Farm Renter’s Heroine”
Tercer premio — Des Keller, The Progressive Farmer, "“Find Your Profit Per Field”

Primer premio — Chris Clayton, Gregg Hillyer, Urban Lehner, DTN, “Crumbling Away”

Premios AAEA al Diseiio 2009

Primer premio — Jamie Cole y Donovan Harris, The Progressive Farmer, Diciembre 2008

Tercer premio (ex aequo) — Jamie Cole, The Progressive Farmer, Mid-Dec. 2008

Tercer premio (ex aequo) — Donovan Harris, The Progressive Farmer, Mid-Dec. 2008

Primer premio — Donovan Harris, The Progressive Farmer

Segundo premio (ex aequo) — Donovan Harris, The Progressive Farmer

Segundo premio — LuAnn Smith, Merial SureHealth

Primer premio — Donovan Harris, The Progressive Farmer
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Premios AAEA al Diseiio 2009

Segundo premio (ex aequo) — Jamie Cole, The Progressive Farmer

Primer premio (ex aequo) — Jamie Cole, The Progressive Farmer

Primer premio (ex aequo) — Jamie Cole, The Progressive Farmer

Tercer premio (ex aequo) — Donovan Harris, The Progressive Farmer

Tercer premio — Jamie Cole, Donovan Harris, Charles Long y LuAnn Smith, The Progressive Farmer, Febrero 2009

Primer premio (ex aequo) — Jamie Cole, Donovan Harris, Charles Long y LuAnn Smith, The Progressive Farmer,
“Managing Risk”

Primer premio — Laura Menconi, DTN/The Progressive Farmer e-newsletter

Segundo premio — Laura Menconi, The Progressive Farmer, www.dtnprogressivefarmer.com

Primer premio — Jamie Cole, The Progressive Farmer

Segundo premio (ex aequo) — Jamie Cole, The Progressive Farmer

Segundo premio (ex aequo) — Donovan Harris, The Progressive Farmer

Primer premio — Charles Long, The Progressive Farmer

Tercer premio — Donovan Harris and Charles Long, The Progressive Farmer

Premios a la Fotografia 2009

Primer premio — Jim Patrico, DTN/The Progressive Farmer

Primer premio — Jim Patrico, DTN/The Progressive Farmer

Primer premio — Jim Patrico, DTN/The Progressive Farmer

Segundo premio — Jim Patrico, DTN/The Progressive Farmer

Tercer premio — Jim Patrico, DTN/The Progressive Farmer

Primer premio — Jamie Cole, The Progressive Farmer

Tercer premio — Jim Patrico, DTN/The Progressive Farmer
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Premios NAAJ

Primer premio — Chris Clayton, DTN/The Progressive Farmer, "“Soy Groups Caught in Battle of Charges”

Tercer premio (ex aequo) — Marcia Zarley Taylor, DTN/The Progressive Farmer, " Collateral Damage Hits Farmer Mac”

Tercer premio (ex aequo) — Greg Horstmeier, DTN/The Progressive Farmer, “Fertilizer Warning Issued”

Mencién de honor — Chris Clayton, DTN/The Progressive Farmer, “Time Not on Farmers’ Side”

Segundo premio — Susanne Stahl, DTN/The Progressive Farmer, “And Here There Is No Hurt: Hantavirus Touches South
Dakota Farm Family”

Mencion de honor — Todd Neeley, DTN/The Progressive Farmer, “Biofuels Developer Charged With Fraud”

Primer premio — Adam Templeton,University of Nebraska-Lincoln, “Axing Food vs. Fuel Problem,” para DTN/The
Progressive Farmer

Mencion de honor — Marcia Zarley Taylor y Elizabeth Williams, DTN/The Progressive Farmer, "Farm Rents Hit Tipping
Point”

Mencién de honor — Susanne Stahl, Elizabeth Williams y Elaine Shein, DTN/The Progressive Farmer, “Money Blowing in
the Wind”

Tercer premio — Todd Neeley, Chris Clayton y Russ Quinn, DTN/The Progressive Farmer, "Ethanol Industry in Distress”

Mencién de honor — Jim Patrico, DTN/The Progressive Farmer “The Faces of Demand”

Mencién de honor — Chris Clayton, Gregg Hillyer, Jim Patrico y Urban Lehner,DTN/The Progressive Farmer, " Crumbling
Away”
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Anexo 5

Listado de Asociaciones

Compania Asociada

Fundacioén - Asociacion

Telvent GIT AETIC

Telvent GIT APD (Asociacion para el Progreso de la Direccién)
Telvent GIT Mementix

Telvent GIT Westlaw

Telvent GIT Achilles Information, Ltd.

iX NewsSearch

Telvent Global Services

Telvent Global Services

IESE

Fundacion CYD (Conocimiento y Desarrollo)

Telvent Global Services

AEC (Asociacion Espafola de Consultoria)

Telvent Global Services

AUTELSI (Asoc.Usuarios Telecos y Sdad.Info.)

Telvent Global Services

Telvent Global Services

The Green Grid

Comision Europea: Code of Condu for Data Centers

Telvent Global Services

Telvent Global Services

CONFAE (Confederacién Avila Empresarial)

ADEI (Agencia Desarrollo Econémico e Innovacion)

Telvent Global Services

AETICAL (Aso.Emp.Tec.Inf.Com.yElectrénica Castilla-
Leon)

Telvent Global Services

EXECYL (Fundacién Excelencia Empresarial de Castilla-
Leodn)

Telvent Global Services

[tSMF-Comité de Gestion

Telvent Global Services AETIC
Telvent Global Services Fundacion CYD
Telvent Global Services ANEI

Telvent Global Services

Telvent Energia

Cluster Audiovisual de Madrid
AGA Control Committee

Telvent Energia

Telvent Energia

AGA Distribution and Measurement Committee

API 1167 Alarm Management Workgroup

Telvent Energia Entelec
Telvent Energia API
Telvent Energia AGA

Telvent Energia

Distributech Conference Committee

Telvent Energia

Gridwise Alliance

Telvent Energfa

IEC - Working Group 14

Telvent Energia

Telvent Energia

GITA Education Committee

Multispeak Committee

Telvent Energia

SEDIGAS
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Telvent Medio Ambiente

Telvent Medio Ambiente

ASA
IFATSEA

Telvent Medio Ambiente

HMEI

Telvent Medio Ambiente

AWWA

Telvent Medio Ambiente

Telvent Medio Ambiente

AMEC Urbis
Distributech

Telvent Transporte

AMEC Urbis (esta dentro de Amec)

Telvent Transporte

AEC - Asociacion Espanola de la Carretera

Telvent Transporte ATC - Asociaciodn Técnica de la Carretera
Telvent Transporte ITS América
Telvent Transporte ITS Canada

Telvent Transporte

APTA - Advanced Public Transit Association

Telvent Transporte

FTBA - Florida Transportation Builders Association

Telvent Transporte

ITS Euskadi

Telvent Transporte

Telvent Transporte

Asesga
ITS Middle East

Telvent Transporte ITS Argentina
Telvent Transporte IBTTA
Telvent Transporte Calypso
Telvent Transporte PTFE

Telvent Transporte

Alamys - Asociacion Latinoamericana de Metros y
Suburbanos

Telvent Transporte ITS Espana
Telvent Global Services ETICOM
Telvent Global Services AEDOC Digital
Telvent Global Services SEIS

Telvent Global Services FIBAO

Telvent Global Services CITIC

Telvent Global Services EOS

Telvent Global Services ITEA

Telvent Global Services

Corporacién Tecnolégica de Andalucia

Telvent Global Services

Cotec

Telvent Global Services

IDEE

GIRH

AENOR (Calidad)

GIRH

Confemetal (Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales del Metal)
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GIRH

Telvent China

Lex Nova y Aranzadi

European Union Charmber of Commerce in China

Telvent China

American Chamber of Commerce in China

Telvent China

Spanish Chamber of Commerce in China

Telvent China

Telvent Blueshield

China Bidding

Beijing Software Industry Association

Telvent Blueshield

Beijing Security Protection Association

Telvent Blueshield

Beijing Traffic Engineering Association

Telvent Blueshield

Computer System Assembly Certificate

Telvent Blueshield

High&New Tech Company Certificate

Telvent Blueshield

SAC/TC268 communication membership

Telvent Blueshield

SAC/TC268 WG

Telvent Blueshield

SAC/TC268 WG2

Telvent Blueshield

Chinese Technology Committee of Intelligent
Transportation Systems of CCTA
(CTCITS)

Telvent Mexico

Telvent Mexico

Cémara Espafnola de Comercio AC

Camara Nacional de Manufacturas Eléctricas
(CANAME)

Telvent Mexico

ICEX

Telvent Mexico

CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia)

Telvent Argentina

Telvent Brasil

Polo Tecnologico Rosario

ABINEE (Brazilian Electrical and Electronic Industrial
Assoc.)

Telvent Brasil

ITS Brazil

Telvent Brasil

ANTP

Telvent Transporte

FTBA - Florida Transportation Builders Association

Telvent Transporte

ITS Euskadi

Telvent Transporte

Telvent Transporte

Asesga
ITS Middle East

Telvent Transporte ITS Argentina
Telvent Transporte IBTTA
Telvent Transporte Calypso
Telvent Transporte PTFE

Telvent Transporte

Alamys - Asociacion Latinoamericana de Metros y
Suburbanos
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Telvent Transporte ITS Espana
Telvent Global Services ETICOM
Telvent Global Services AEDOC Digital
Telvent Global Services SEIS

Telvent Global Services FIBAO

Telvent Global Services CITIC

Telvent Global Services EOS

Telvent Global Services ITEA

Telvent Global Services

Telvent Global Services

Corporacion Tecnolégica de Andalucia

Cotec

Telvent Global Services

IDEE

GIRH

AENOR (Calidad)

GIRH Confemetal (Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales del Metal)
GIRH Lex Nova y Aranzadi

Telvent China

European Union Charmber of Commerce in China

Telvent China

American Chamber of Commerce in China

Telvent China

Spanish Chamber of Commerce in China

Telvent China

China Bidding

Telvent Blueshield

Telvent Blueshield

Beijing Software Industry Association

Beijing Security Protection Association

Telvent Blueshield

Beijing Traffic Engineering Association

Telvent Blueshield

Computer System Assembly Certificate

Telvent Blueshield

Telvent Blueshield

High&New Tech Company Certificate
SAC/TC268 communication membership

Telvent Blueshield

SAC/TC268 WG1

Telvent Blueshield

SAC/TC268 WG2

Telvent Blueshield

Chinese Technology Committee of Intelligent
Transportation Systems of CCTA
(CTCITS)

Telvent Mexico

Camara Espariola de Comercio AC

Telvent Mexico

Camara Nacional de Manufacturas Eléctricas
(CANAME)

Telvent Mexico

ICEX

Telvent Mexico

CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia)

Telvent Argentina

Polo Tecnologico Rosario

Telvent Brasil

ABINEE (Brazilian Electrical and Electronic Industrial
Assoc.)
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Anexo 6

Reglamentos Internos de Gobierno Corporativo

El presente Reglamento del Consejo de Administracion
de Telvent GIT, S.A., ha sido aprobado por acuerdo del
Consejo de Administracion en su reunién del dia 1 de
septiembre de 2004.

Preamulo

1. La compania Telvent GIT, S.A., al igual que
otras sociedades anénimas abiertas, que para su
financiacion recurren al ahorro publico y operan en
los mercados de capitales y de control operativo,
desarrolla desde hace afos su actividad en un
marco presidido por los avances tecnolégicos, la
especializacién de los procesos productivos y la
creciente internacionalizacién de las relaciones de
inversion. Bajo la presién de estos factores -y de
un grado creciente de competitividad- el Consejo
de Administracién de Telvent GIT, S.A. ha creido
necesario revisar la composicién y funcionamiento
del actual modelo organizativo y con ello la aptitud
funcional de su propio dispositivo interno.

Los criterios que inspiran esta revision obedecen
fundamentalmente a exigencias de eficiencia
empresarial. La introduccién de nuevas estructuras
organizativas y funcionales tiende a asegurar

en primer término que la actuacion de los
administradores al frente de la sociedad se traduzca

en un incremento inmediato del valor de las acciones

merced a una politica empresarial orientada hacia
objetivos de promocion o crecimiento acordes con
los intereses de los accionistas. La trascendencia que
para la vida econémica tiene la mejora de la calidad
del gobierno de la Compania, convierte el requisito
de la eficiencia econdmica en una pieza clave de

las modernas estrategias empresariales. De ahi la

necesidad de elaborar un nuevo modelo que responda
eficazmente a la competencia del entorno, a la
racionalidad de los agentes econémicos y al papel del
mercado financiero como evaluador de la conducta de
los directivos e instrumento de tutela de los intereses
de los inversores.

Junto a este sistema, anclado en las reglas de
especialidad y eficiencia, se ha ido abriendo paso,
al calor de los principios que informan el gobierno
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corporativo de las grandes sociedades, nuevas
exigencias de transparencia y control de la gestién y
de comportamiento acorde con los dictados de la ética
empresarial.

Concebida como mecanismo de captacion del

ahorro privado y de diversificacion de riesgos, como
consecuencia de la especializacion de tareas entre los
6rganos de gobierno y los accionistas que asumen
tales riesgos, la sociedad andnima cotizada tiene el
deber de garantizar -y ello constituye una condicion
minima necesaria de su actuacion- la produccion y
circulacion de informacién entre el publico inversor

e impedir que, como consecuencia de un capital
disperso en multitud de pequefios accionistas, el poder
concentrado en los administradores de la sociedad se
ejercite en contra del interés social. De ahi la necesidad
de un correcto y eficaz funcionamiento de los
mecanismos de control del érgano de administracion
como medio de defensa de los intereses generales de
la empresa.

. Ante la insuficiencia de la disciplina contenida en

la Ley de Sociedades Anénimas y en los Estatutos
Sociales para dar respuesta a los nuevos retos
planteados por el gobierno corporativo de la
sociedad bursatil y para fijar el contenido sustantivo
de los derechos y obligaciones inherentes al
desempefio del cargo de administrador, el Consejo
de Administracion de Telvent GIT, S.A., siguiendo
la practica iniciada por otras grandes sociedades
cotizadas y buscando asegurar el cumplimiento de
los principios de eficiencia, transparencia informativa,
control y comportamiento ético ha resuelto dotarse
de un Reglamento de Régimen Interno, cuyo
contenido ve ahora la luz. Con este documento sus
redactores han querido completar y en ocasiones
refundir los esfuerzos de racionalizacién iniciados
por la Ley de Sociedades Anénimas y el Reglamento
del Registro Mercantil recientemente aprobado y
someter la actuacién de los administradores a unas
normas de conducta, inspiradas en los principios
de ética negocial, encaminadas a defender la
absoluta prioridad del interés social y a velar por la
transparencia de las decisiones del Consejo.
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Capitulo Primero. Disposiciones
Generales.

Articulo 1.- Finalidad y Ambito del
Reglamento.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion
del Consejo de Administracion de Telvent GIT,
S.A. estableciendo a tal fin los principios de su
organizacién y funcionamiento, asi como las normas
que rigen su actividad legal y estatutaria. EI Consejo
de Administracion adoptara cuantas medidas sean
precisas para asegurar la mas amplia difusion de lo
dispuesto en este Reglamento entre los accionistas y el
publico inversor.

2. Los miembros del Consejo de Administracion y, en
cuanto les afecte, los Altos Directivos de la Sociedad
tienen la obligacion de conocer las disposiciones del
presente Reglamento y de cumplir y hacer cumplir su
contenido.

Articulo 2.- Interpretacion y Modificacion.

1. El presente Reglamento completa la disciplina
aplicable al Consejo de Administracion establecida
en la legislacion mercantil vigente y en los Estatutos
de la Sociedad. Corresponde al propio Consejo de
Administracion resolver las dudas que suscite la
aplicaciéon de este Reglamento de conformidad con
los criterios generales de interpretacion de las normas
juridicas y el espiritu y finalidad de los Estatutos
sociales.

2. El presente Reglamento entrard en vigor desde la
fecha de su aprobacién. El Consejo de Administraciéon
podra modificar su contenido, de conformidad con los
requisitos que en el apartado siguiente se establecen,
adaptandolo a los intereses de la sociedad en cada
momento.

3. El Presidente del Consejo de Administraciéon, o un
numero igual o superior a dos Consejeros, podran
proponer al Consejo tales modificaciones cuando
concurran circunstancias que lo hagan a su juicio
conveniente o necesario, acompafnando en tal caso
una Memoria justificativa de las causas y el alcance de
la modificacién que se propone. El Consejo debera ser
convocado mediante notificacion individual remitida
a cada uno de sus miembros con una antelacion

superior a los quince dias de la fecha de la reunion. La
modificacion del Reglamento requerird para su validez
que el acuerdo sea adoptado con el numero de votos
favorables previsto en los Estatutos sociales.

Capitulo Segundo. Estructura Organica,
Caracterizacion Funcional y Normas de
Actuacion del Consejo de Administracion.

Articulo 3.- Composicion del Consejo de
Administracion.

Dentro de lo establecido en el Art. 24 de los Estatutos
sociales, el Consejo de Administracién propondrd a la
Junta General el nimero de Consejeros que en cada
momento estime oportuno en consideracion a los
intereses de la Sociedad. A la Junta corresponderd la
determinacion de su nimero.

Articulo 4.- Funciones y Facultades del
Consejo de Administracién.

1. Corresponde al Consejo de Administracion la
realizacion de cuantos actos resulten necesarios
para la prosecucion del objeto social previsto en los
Estatutos. Sera de su competencia, en particular,
determinar los objetivos econémicos de la Sociedad y
acordar, a propuesta de la Alta Direccién, las medidas
oportunas para su logro; asegurar la viabilidad
futura de la Sociedad y su competitividad asi como
la existencia de una direccién y liderazgo adecuados,
guedando el desarrollo de la actividad empresarial
expresamente sometido a su control; aprobar los
cédigos de conducta establecidos por la Sociedad asi
como desarrollar las facultades previstas en el presente
articulo.

2. Del cumplimiento de las obligaciones de gestion y
representacion sociales respondera ante la Junta
General. La delegacion de facultades en favor de
uno o varios miembros del Consejo no priva a este
Ultimo de la competencia organica reconocida por la
Ley de Sociedades Anénimas y los Estatutos sociales,
debiendo ejercitarse tales competencias de forma
autonoma respecto a los demas érganos sociales.

3. El Consejo de Administracién estd facultado, dentro
de los limites legales y estatutarios o los expresamente
establecidos en este Reglamento, para proceder al
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nombramiento de Consejeros, en caso de vacantes
hasta que se relina la primera Junta General; aceptar
la dimision de Consejeros; designar y revocar al
Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de
Administracion; delegar facultades en cualquiera de
sus miembros, en los términos establecidos por la Ley
y los Estatutos, y su revocacion; nombrar y destituir

a los miembros del Comité de Auditoria; formular

las cuentas anuales y presentarlas a la Junta General;
presentar los informes y propuestas de acuerdos

que, conforme a lo previsto en la Ley y los Estatutos,
debe elaborar el Consejo de Administraciéon para

el conocimiento y la aprobacién, en su caso, por la
Junta General; establecer los objetivos econémicos
de la Sociedad y aprobar, a propuesta de la Alta
Direccion, las estrategias, planes y politicas destinadas
al logro de aquellos, quedando sometido a su control
el cumplimiento de tales actividades; aprobar las
adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos

de la Sociedad o de sus filiales; elaborar su propia
organizacién y funcionamiento asi como de la Alta
Direccion de la Sociedad y, en especial, modificar

el presente Reglamento; desempenar las facultades
que la Junta General haya concedido al Consejo de
Administracion -que solo podra delegar si lo prevé

de forma expresa el acuerdo de la Junta General- asi
como las restantes facultades que este Reglamento

le otorga. La competencia general de gestion del
Consejo de Administracion no conoce de suyo otro

limite sustancial que el establecido por el objeto social.

4. El Consejo de Administracion es asimismo titular
de la representacion organica de la Sociedad en
los términos legal y estatutariamente establecidos.
La delegacion de tal poder de representacion en
favor de uno o varios Consejeros obliga a estos
ultimos a notificar al Consejo cuantos actos realicen
en ejecucion de dicho poder y que excedan de la
ordinaria administracion.

Articulo 5.- Posicion del Consejo de
Administracion en el Marco Organico de
la Sociedad.

1. En sus relaciones con los accionistas el Consejo de
Administracion aplicara el principio de paridad de
trato, creard mecanismos adecuados para conocer
las propuestas de estos Ultimos relacionados con la

gestién social, organizaré reuniones informativas sobre
la marcha de la Sociedad y abrira los cauces necesarios

para un intercambio regular de informacién con
grupos de accionistas.
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2. Tratandose de accionistas institucionales el Consejo de
Administracion establecerd mecanismos que permitan
el intercambio de informacion en materias tales como
estrategia de inversiones, evaluacion de resultados,
composicion del propio Consejo de Administracion
y eficiencia de la gestion, sin que tal informacion
pueda en ningln caso crear situaciones de privilegio
o atribuir ventajas especiales respecto de los demés
accionistas.

3. El Consejo de Administracion adoptara cuantas
medidas estime oportunas para asegurarse de que la
Junta General ejerza las funciones que le son propias.
A tal fin pondrd a disposicion de los Accionistas,
con caracter previo a la Junta, cuanta informacién
sea legalmente exigible o, auin no siéndolo, resulte
de interés para ellos y pueda ser suministrada
razonablemente. Asimismo atendera con la mayor
diligencia las solicitudes de informacién y las preguntas
formuladas por los accionistas con caracter previo a la
Junta o con ocasion de la celebracion de esta dltima.

Articulo 6.- Funciones Especificas Relativas
a las Cuentas Anuales y al Informe de
Gestion.

1. Las Cuentas Anuales que se presenten al Consejo de
Administracion para su formulacion serén previamente
certificadas en cuanto a su integridad y exactitud por
el Presidente del Consejo de Administracién y por el
Director Financiero.

2. Una vez en su poder los Informes emitidos por
Director Financiero y tras las pertinentes aclaraciones,
el Consejo de Administracion formulara en
términos claros y precisos, que faciliten la adecuada
comprension de su contenido, las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestion. El Consejo de Administracion
velara por que los mismos muestren la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la sociedad, conforme a lo previsto en
la Ley.

3. Todo vocal del Consejo de Administracion
hara constar en Acta que, antes de suscribir la
formulacién de las Cuentas Anuales exigida por la
Ley, ha dispuesto de la informacién necesaria para la
realizacion de ese acto, pudiendo hacer constar en su
caso las salvedades que estime pertinentes.
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Articulo 7.- Funciones Especificas Relativas
al Mercado de Valores.

El Consejo de Administracion adoptard y ejecutara
cuantos actos y medidas sean precisos para asegurar

la transparencia de la Sociedad ante los mercados
financieros, promover una correcta formacion de los
precios de las acciones de la Sociedad, supervisar las
informaciones publicas periédicas de caracter financiero
y desarrollar cuantas funciones vengan impuestas por el
caracter de sociedad cotizada de la compariia.

Articulo 8.- Funciones Especificas Relativas
al Gobierno Corporativo

1. El Consejo de Administracién es el 6rgano encargado
de la elaboracion y seguimiento de la normativa
interna relativa al gobierno corporativo, incluyendo el
Reglamento del Consejo de Administracion, el Cédigo
de Conducta, y en su caso, de los reglamentos de
funcionamiento de las Comisiones del Consejo de
Administracion y del reglamento de funcionamiento
de la Junta General de Accionistas.

2. A su vez el Consejo de Administracion es el érgano
encargado para la elaboracion y aprobacion del
informe anual de gobierno corporativo de Telvent,
que se presentarad con ocasion de cada Junta General
Ordinaria de Accionistas, con la antelacién que en
cada caso se estime adecuada.

3. El Consejo de Administracion, a través de los
correspondientes departamentos, velara para la
correcta e integra difusion de la informacion relevante
de la Companifa incluyendo a titulo enunciativo
la relativa a la convocatoria de Junta General de
Accionistas, su Orden del Dia y el contenido de los
acuerdos propuestos, hechos relevantes, acuerdos
adoptados por la Ultima Junta General celebrada,
normativa interna de gobierno corporativo e Informe
Anual. Los medios de difusion seran los adecuados
que garanticen su difusion sin restricciones y en
tiempo oportuno, incluyendo en la pagina web de la
Compania.

Articulo 9.- Convocatoria y Lugar de
Celebracion.

1. El Consejo se reunira al menos una vez al afo. En
las sesiones ordinarias del Consejo se trataran de las
cuestiones generales relacionadas con la marcha de
la Compania, los resultados econémicos, el Balance,
la situacién de tesoreria y su comparacion con los

presupuestos aprobados, los asuntos mencionados
en el articulo 5, si asi procediera, y en todo caso los
puntos incluidos en el orden del dia confeccionado
de arreglo con lo establecido en este Reglamento.

En esas reuniones periddicas el Consejo recibira
informacién puntual acerca de los logros y problemas
operacionales més significativos asi como de las
situaciones previsibles que puedan ser criticas para
los asuntos sociales y las acciones que la Direccién
proponga para afrontarlas.

. La convocatoria del Consejo de Administracion se

cursara por escrito a cada uno de los Consejeros con
quince dias al menos de antelacién a la fecha senalada
para la reunion, e incluird el orden del dia de la misma.
A éste se unird el acta de la sesion anterior, haya sido
0 no aprobada.

Serd valida la constitucion del Consejo sin previa
convocatoria si se hallan presentes o representados
todos los Consejeros y aceptan por unanimidad la
celebracién del Consejo.

Por razones de urgencia podra convocarse el Consejo
de Administracion sin la antelacion minima prevista,
en cuyo caso la urgencia debera apreciarse por
unanimidad de todos los asistentes al iniciarse la
reunion.

. Las sesiones del Consejo de Administracion tendran

lugar normalmente en el domicilio social pero también
podran celebrarse en cualquier otro que determine el
Presidente y sefiale la convocatoria.

El Presidente podra ademas convocar el Consejo
cuantas veces lo estime oportuno. La convocatoria
serd obligatoria cuando lo solicite la mayoria de los
Consejeros. La facultad de establecer el orden del

dia de las reuniones sera competencia del Presidente
aunque cualquiera de los Consejeros podra pedir, con
antelacion a la convocatoria, la inclusion en el orden
del dia de los puntos que a su juicio sea conveniente
tratar en el Consejo.

. También podran adoptarse acuerdos sin celebracién

de sesion. La votacion por escrito y sin sesion, sélo sera
admitida cuando ninguin Consejero se oponga a este
procedimiento y se cumplan los requisitos establecidos
en el Reglamento del Registro Mercantil.
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Articulo 10.- Constitucién, Representacion
y Adopcion de Acuerdos.

1. La vélida constitucion del Consejo de Administraciéon
requiere que concurran a la reunién, presentes o
representados, la mitad mas uno del nimero de
consejeros que lo compongan, salvo en el caso de
falta de convocatoria, que requerira la asistencia de
todos los miembros.

2. Cada Consejero podra conferir su representacion a
otro Consejero, sin que esté limitado el nimero de
representaciones que cada uno puede ostentar para
la asistencia al Consejo. La representaciéon de los
Consejeros ausentes podra conferirse por cualquier
medio escrito, siendo valido el telegrama, el telex o el
telefax dirigido a la Presidencia.

Los acuerdos se adoptaran cuando lo aprueben:

(a) La mitad méas uno de los Consejeros presente
o representado, cuando se trate de asuntos
generales; y

(b) Dos terceras partes de los componentes

del Consejo, cuando se trate de los supuestos
previstos en el Articulo 141 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

Capitulo Tercero. Estatuto Juridico del
Consejero.

Articulo 11.- Nombramiento de
Consejeros.

La Junta General -0 en su caso el Consejo de
Administracion, en uso de las facultades de

cooptacion que le vienen legalmente conferidas- sera
competente para designar los miembros del Consejo de
Administracién de conformidad con lo establecido en la
Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos sociales.

El nombramiento habré de recaer en personas que,
ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios
que el cargo exige, gocen de reconocida solvencia

y posean los conocimientos, prestigio y experiencia
profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones.

Pag. 151 | Memoria de Sostenibilidad 2009 | Telvent

Articulo 12.- Duracién del Cargo y
Cooptacion.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo
maéaximo de cinco afos pudiendo ser reelegidos, una

0 mas veces, por periodos de igual duracion. Los
Consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo
hasta la fecha de reunion de la primera Junta General.

Articulo 13.- Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados
y en todos los demés supuestos en que asi proceda
de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion
del Consejo de Administracion y formalizar, si éste o
considera conveniente, la correspondiente dimisién en
los casos siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

b) Cuando resulten gravemente sancionados, por
alguna autoridad publica, por haber infringido sus
obligaciones como Consejeros.

¢) Cuando el propio Consejo asf se lo solicite por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando alcancen la edad de 75 anos. El cese
como Consejero se producira en la primera sesion
del Consejo de Administracion que tenga lugar
con posterioridad al dia en el que cumpla la edad
referida.

3. Una vez finalice este periodo o cese, por cualquier otra
causa, en el desempefo de su cargo, no podra prestar
servicios en otra entidad competidora durante el plazo
de dos afos, salvo que el Consejo de Administracion
le dispense de esta obligacion o acorte su duracion.

Articulo 14.- Deberes del Consejero:
Normas Generales.

1.La funcién del Consejero es participar en la direccion
y control de la gestion de la sociedad con el fin de
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maximizar su valor en beneficio de los accionistas.
En el desempefio de sus funciones, el Consejero
obrard con la diligencia de un ordenado empresario
y de un representante leal. Su actuacion se guiara
Unicamente por el interés social, interpretado con
plena independencia, procurando la mejor defensa
y proteccién de los intereses del conjunto de los
accionistas, de quienes procede su mandato y ante
quienes rinde cuentas.

2. Los Consejeros quedan obligados por virtud de su
cargo, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las
reuniones del Consejo y de los érganos delegados
a los que pertenezcan;

b) Asistir a las reuniones y participar activamente
en las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya eficazmente al proceso de toma
de decisiones. De no poder asistir, por causa
justificada, a las sesiones a las que ha sido
convocado, debera instruir al Consejero que, en su
caso, le represente.

¢) Realizar cualquier cometido especifico que
le encomiende el Consejo de Administracion
y se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacion;

d) Instar a las personas con capacidad de
convocatoria para que convoquen una reunion
extraordinaria del Consejo o incluyan en el
Orden del Dia de la primera reunién que haya
de celebrarse los extremos que consideren
convenientes.

e) Evitar la concurrencia de conflictos de interés y en
todo caso comunicar la posible existencia de los
mismos al Consejo de Administracion a través del
Secretario del Consejo de Administracion.

f) No desempenar cargos en empresas competidoras
de la sociedad o de su grupo, conforme a lo
establecido en el articulo 16 siguiente.

g) No utilizar para fines privados la informacion no
publica de la Compafifa.

h) No hacer uso indebido de los activos sociales ni,
valiéndose de su posicion en la sociedad, obtener
ventajas patrimoniales sin contraprestacion
adecuada.

i) No utilizar en interés propio oportunidades de
negocio que conozcan por su condicion de
Consejeros.

j) Mantener secretos cuantos datos e informaciones
reciba en el desempefio de su cargo, conforme a lo
establecido en el articulo 15 siguiente.

k) Abstenerse en la votaciones sobre propuestas de
nombramiento, cese y remuneracion cuando les
afecten.

) Informar sobre la participacion directa o indirecta
en valores o derivados, en la Sociedad.

m) Participar activamente y con dedicacion en los
temas tratados en el Consejo de Administracion,
asi como en su seguimiento, recabando la
informacion necesaria.

n) No adherirse a los acuerdos que fueren contrarios
a laley, a los Estatutos Sociales o al interés social,
solicitando en su caso los informes legales o
técnicos oportunos.

o) Notificar a la sociedad los cambios significativos en
su situacion profesional, los que afecten al caracter
o condicién en cuya virtud hubiera sido designado
como consejero, o los que puedan entrafar un
conflicto de interés.

p) Informar a la sociedad de todas las reclamaciones
judiciales, administrativas o de cualquier otra
indole que por su importancia pudieran incidir
gravemente en la reputacion de la sociedad.

3. En cumplimiento del deber de lealtad, a que se halla

sujeto, el Consejero no autorizard y, en su caso,
revelard las operaciones realizadas por familiares suyos
o por sociedades en las que desempefa un puesto
directivo o tiene una participacion significativa, no
sujetas a las condiciones y controles previstos en el
presente Reglamento.
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4. En su condicion de representante leal de la Sociedad
debera informar a esta Ultima de las acciones de la
misma, opciones sobre acciones o derivados referentes
al valor de la accion, de que sea titular, directamente
0 a través de sociedades en las que tenga una
participacion significativa, de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento Interno de Conducta en el &mbito
del Mercado de Valores.

5. Los Consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccion o cese, se abstendran de
intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten
de tales asuntos. Las votaciones seran secretas.

Articulo 15.- Deber de Confidencialidad
del Consejero.

El Consejero debera guardar secreto de las informaciones
de caracter confidencial, a que tenga acceso en el
ejercicio de su cargo, aun después de cesar en este
ultimo. No podré utilizar tales informaciones mientras no
sean de conocimiento general.

Articulo 16.- Obligacién de No
Competencia.

El Consejero no podra desempenar, por si o por persona
interpuesta, cargos de todo orden en empresas o
sociedades competidoras de Telvent GIT, S.A. y sus
grupos de Sociedades, ni tampoco prestar en favor de
las mismas servicios de representacion o asesoramiento.
Deberd consultar al propio Consejo de Administracion,
antes de aceptar cualquier puesto Directivo o
incorporarse al 6rgano de administracion de otra
compaiia o entidad.

Articulo 17.- Usos de Informacién y de los
Activos Sociales.

1. El uso por los Consejeros, con fines privados, de
informaciéon no publica de la Sociedad solo procedera
cuando tal utilizacién no cause perjuicio alguno
a la Sociedad y su Grupo y no exista un derecho
de exclusiva de la Sociedad -o posicién juridica de
anaélogo significado sobre la informacion que desea
utilizarse, asi como que la informacién sea irrelevante
para operaciones de adquisicién o venta de valores
de la Sociedad. En todo caso deberan observarse las
normas de conducta establecidas en la legislacion del
Mercado de Valores y en el Cédigo de Conducta de
Telvent GIT, S.A.
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2. Salvo dispensa, el Consejero no podra hacer uso de
los activos de la Sociedad ni tampoco valerse de su
posicion en esta Ultima para obtener una ventaja
patrimonial.

Articulo 18.- Oportunidades de Negocios.

Salvo que la Sociedad desista de explotar oportunidades
de negocio previamente ofrecidas por el Consejero y

su aprovechamiento por este Ultimo sea autorizado por
el Consejo de Administracion en pleno, el Consejero

no puede aprovechar en beneficio propio cualquier
posibilidad de realizar una inversién u operacion
comercial que haya surgido o se haya descubierto

en el ejercicio de su cargo, utilizando los medios de
informacién de la Sociedad o en circunstancias tales que
permitan razonablemente suponer que el ofrecimiento
del tercero estaba en realidad dirigido a la Sociedad.

Articulo 19.- Derecho de Asesoramiento e
Informacion.

1. A través del Presidente del Consejo de Administracion,
los Consejeros tendran acceso a todos los servicios
de la Compaiiia y podréan recabar, con las més
amplias facultades, la informacién y asesoramiento
que precisen sobre cualquier aspecto de la sociedad,
siempre que asf lo exija el desempefo de sus
funciones.

2. A través asimismo del Presidente del Consejo de
Administracion los Consejeros tendran la facultad de
proponer al Consejo de Administraciéon, por mayoria,
la contratacién con cargo a la Sociedad de Asesores
legales, contables, técnicos, financieros, comerciales
o de cualquier otra indole que consideren necesarios
para los intereses de la Sociedad con el fin de ser
auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando
se trate de problemas concretos de cierto relieve y
complejidad ligados al ejercicio de su cargo.

3. El Consejo de Administracion podra vetar su
aprobacion en consideracion tanto a su innecesariedad
para el desempeno de las funciones encomendadas,
cuanto a su cuantia - desproporcionada en relacion
con la importancia del problema y los activos e
ingresos de la Sociedad- cuanto, finalmente, a
la posibilidad de que dicha asistencia técnica sea
prestada adecuadamente por expertos y técnicos de la
propia sociedad.
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Articulo 20.- Retribucién del Consejero.

1. El cargo de Consejero de Telvent GIT, S.A. sera
retribuido en la forma prevista en el parrafo ultimo
del articulo 23 de los Estatutos Sociales. Dentro
de cada ejercicio el Consejo podré acordar, con la
periodicidad que estime oportuna, pagos a cuenta de
las cantidades que correspondan a cada Consejero por
el desempeno de su actividad durante ese periodo.

2. La retribucion de los Consejeros sera transparente y
la Memoria, como parte integrante de las Cuentas
Anuales, informara sobre la misma.

Capitulo Cuarto. Estatuto Juridico de los
Cargos Sociales y del Letrado-Asesor.

Articulo 21.- El Presidente del Consejo de
Administracion.

1. El Presidente del Consejo de Administracion, ademas
de las funciones y facultades que tiene atribuidas por
la Ley, los Estatutos sociales y el presente Reglamento,
tendrd la condicién de Primer Ejecutivo de la
Compaiifa y en su condicion de tal le corresponde la
efectiva direccion de los negocios de la Compaiiia, de
acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados
por la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion.

2. El Presidente del Consejo asumird la presidencia
del 6rgano de gobierno y administracion de la
Compaiifa, correspondiéndole ejecutar los acuerdos
del propio Consejo, 6rganos a los que representa
permanentemente con los mas amplios poderes.
En casos de urgencia podréa asimismo tomar las
medidas que juzgue convenientes a los intereses de la
Compania.

3. El Presidente del Consejo de Administracion podra
delegar, total o parcialmente, sus facultades en otros
miembros del Consejo o del personal directivo de
la Companiia, salvo que dicha sustitucion estuviera
expresamente prohibida por la Ley, y debera
comunicarlo al Consejo en la siguiente reunion que se
celebre, dejando constancia en el acta.

Articulo 22.- Vicepresidente.
El Consejo podré elegir de entre sus Consejeros a

un Vicepresidente que sustituya al Presidente por
delegacion, ausencia o enfermedad y, en general,

en todos los casos, funciones o atribuciones que se
consideren oportunos por el Consejo o por el mismo
Presidente.

Articulo 23.- El Secretario del Consejo de
Administracion.

Funciones y Nombramiento. El Secretario del Consejo
de Administracién no necesitara ser Consejero, a quien
corresponde el ejercicio de las funciones que en dicha
condicién le atribuyen la Legislacion mercantil y el
presente Reglamento.

Articulo 24.- Vicesecretario.

El Consejo de Administracion podrd nombrar un
Vicesecretario, que no necesitara ser Consejero, para
que asista al Secretario del Consejo de Administracién o
le sustituya en caso de ausencia en el desempefo de tal
funcion.

Articulo 25.- Letrado Asesor.

Corresponde al Letrado Asesor procurar que se
observen los requisitos previstos en relacion con la
convocatoria, constitucion y proceso de toma de
decisiones del Consejo. De manera particular se le
encomienda la funcién de asesorar sobre la legalidad de
las deliberaciones a las que asista y sobre la adecuacién
de estas y los acuerdos adoptados a la normativa interna
de gobierno corporativo. Las funciones legalmente
atribuidas al Letrado Asesor como garante del principio
de legalidad de los acuerdos, decisiones y deliberacién
del 6rgano administrativo podran ser desempefiadas por
el Secretario del Consejo.

Capitulo Quinto. Las Comisiones del
Consejo de Administracion.

Articulo 26.- Disposiciones Generales.

1. El Consejo de Administracién podra designar,

de acuerdo a sus propias previsiones o a las que

por imperativo legal se establezcan, comisiones

con facultades delegadas y designar de entre sus
miembros las personas que las integren. A tal fin
podré elaborar los reglamentos o normas internas de
régimen interno que regulen sus funciones y dambito
de aplicacién, composicion, funcionamiento etc.

2. Las Comisiones estaran integradas por un minimo de
tres miembros, asumiendo uno de ellos la Presidencia.
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Articulo 27.- El Comité de Auditoria. 2. Proponer al Consejo de Administracion para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas

1. El Comité de Auditorfa estara integrado el nombramiento de los Auditores de Cuentas
permanentemente por tres consejeros cuyo externos.
nombramiento tendra una duracién méxima de cuatro
anos. 3. Supervisar los servicios de auditorfa interna.

2. El cargo de Presidente recaerd obligatoriamente en 4. Conocer del proceso de informacion financiera y
uno de los miembros del Comité, serd rotativo con de los sistemas de control interno de la Sociedad.
caracter anual entre estos y deberad mediar un plazo
minimo de un afno entre la reeleccién del mismo 5. Relacién con los auditores externos para recibir
consejero como presidente. informacion sobre aquellas cuestiones que puedan

poner en riesgo la independencia de éstos y

3. Actuarad como secretario del Comité de Auditoria el cualesquiera otras relacionadas con el proceso
Secretario del Consejo de Administracion. de desarrollo de la Auditoria de Cuentas, asf

como aquellas otras comunicaciones previstas

4. Las funciones encomendadas por el Consejo de en la legislacion de Auditoria de Cuentas y en las
Administracion al Comité de Auditoria son: normas técnicas de auditorfa.

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre
las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.
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Anexo 7

Reglamentos Internos de Gobierno Corporativo -
Reglamento del Comité de Auditoria

Organizacion

De conformidad con el articulo 24 bis de los estatutos de
Telvent GIT, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), aprobado
por los accionistas de la Sociedad en la Junta General

de fecha 15 de abril de 2004, el Comité de Auditoria

(en adelante, el “Comité"”) serd un comité del Consejo
de Administracién de la Sociedad (en adelante, el
“Consejo”).

El Comité estara formado por tres miembros como
minimo y uno de ellos actuara en calidad de presidente
del Comité (en adelante, el “Presidente”).

Los miembros del Comité, incluido el Presidente, reuniran
la independencia, la experiencia y cualquier otro requisito
que establezca la Securities and Exchange Commission
(en adelante, “SEC")y la National Association of
Securities Dealers (en adelante, “NASD"”), incluyendo sin
limitacion la politica del Comité de Auditorfa de la NASD.
En este sentido, todos los miembros del Comité deberan
ser capaces de leer y entender los balances financieros
basicos y el Comité procurara tener en su seno como
minimo un miembro que atienda a la definicién de la
SEC de “experto financiero del comité de auditoria”

y un miembro con experiencia en gestion financiera o
contable.

El Consejo nombrara a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones a los miembros del
Comité,segun considere necesario o apropiado. El
Consejo nombrara al Presidente del Comité. En caso

de que no se haya nombrado un Presidente, o bien no
esté presente, los miembros del Comité elegiran un
Presidente por mayorfa de los votos de los miembros del
Comité.

Los miembros del Comité de Auditoria sera elegidos
por un periodo maximo de cuatro afos, renovables por
periodos maximos de igual duracién.

El secretario del Comité de Auditoria sera el secretario
del Consejo de Administracion quien levantara acta de
los acuerdos adoptados.

El Comité se reunira con la frecuencia que sus miembros
consideren necesaria para cumplir sus responsabilidades,
como minimo cuatro veces al afo.

Para alcanzar un quérum sera necesaria una mayoria de
los miembros del Comité. El Comité conservara las actas
de cada reunion e informara al Consejo en su siguiente
reunién ordinaria sobre los asuntos tratados en las
reuniones del Comité.

Objeto

El objeto del Comité serd, dentro de los margenes
permitidos por las leyes espafolas, supervisar el
proceso de elaboracién de los estados financieros

y contables, entre otros aspectos: (i) la calidad y la
integridad de la informacion financiera de la Sociedad
que ésta proporciona a cualquier organismo regulador
0 gubernamental (entre otros, el Registro Mercantil de
Madrid y la SEC), al publico, o bien para otros usos de la
misma; (i) el cumplimiento por parte de la Sociedad de
cualquier requisito legal y normativo; (iii) la relacion de
la Sociedad con los auditores externos independientes,
asi como su independencia y la capacidad legal; (iv) el
desemperio de (A) la funcién de auditoria interna de la
Sociedad y (B) el auditor externo independiente; (v) el
desemperio de la funcién de gestion de riesgos de la
Sociedad; (vi) la auditoria anual de los estados financieros
de la Sociedad, y (vii) la aprobacion del proceso utilizado
por la Direccion para identificar las transacciones entre
partes vinculadas.

En virtud de su funcién de supervision, el Comité podra
investigar cualquier asunto que llame su atencion,
teniendo acceso completo a todos los libros, registros,
instalaciones y personal de la Sociedad. Asimismo,
tendra autoridad para contratar los servicios de asesores
externos independientes como el Comité determine
necesario para el cumplimiento de sus obligaciones.
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El Comité revisard y evaluard anualmente la adecuacion
del presente Reglamento y, en su caso, recomendara

al Consejo cualquier modificacion para su aprobacion.
El Comité presentara al Consejo este Reglamento y
cualquier modificacion del mismo para su aprobacion

y publicara el presente Reglamento con arreglo a la
normativa aplicable, entre otras, la normativa de la SEC.

El Comité tendra una funcién de supervision. La
Direccién de la Sociedad tendra la responsabilidad

de planificar y realizar auditorias y preparar estados
financieros consolidados. A tal efecto, cada miembro del
Comité, con arreglo a su juicio profesional, podra confiar

en la integridad de aquellas personas y organizaciones, 4.

internas y externas a la Sociedad, de los que recibe
informacion, asi como en la exactitud de la informacién
financiera y de otra indole que cualquiera de estas
personas y organizaciones proporcione al Comité. El
Comité no dara ninguna garantia profesional o de

otra indole, en cuanto a la imagen fiel de los estados
financieros de la Sociedad, ni ninguna certificacién
profesional en cuanto al trabajo del auditor externo
independiente de la Sociedad.

Obligaciones
El Comité tendra los siguientes poderes y obligaciones:
A. Estados financieros y reporting.

1. EI Comité revisard y analizara con la Direccién y el
auditor externo independiente los estados financieros
anuales consolidados auditados de la Sociedad, y en
su caso, los provisionales (trimestrales), asi como los
datos recogidos en el Formulario 20-F correspondiente
al Informe Anual de la Sociedad y cualesquiera otros

informes provisionales (trimestrales ) recogidos en 5.

el Formulario 6-K. Después de revisar los estados
financieros anuales consolidados y auditados, asi como
los informes y consultas requeridos en los apartados
A.7.y B.5. més adelante, el Comité determinara si
recomendar al Consejo que se incluyan dichos Estados
Financieros en el Formulario 20-F de la Sociedad.

2. El Comité estara informado sobre (i) la firma por parte
del Consejero Delegado y del Director Financiero de
la Sociedad y/o personas que desemperen funciones
equivalentes a este Ultimo de las certificaciones
requeridas para cumplimentar el Formulario 20-F,
asi como (ii) cualquier otra informacién requerida en
relacion con la presentacion de dichas certificaciones.
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3.

El Comité consultara y revisara con la Direccion y el
auditor externo independiente cualquier asunto o
cuestiones significativas del proceso de reporting de
los estados financieros consolidados de la Sociedad
(incluidos cualquier andlisis escrito a tal efecto);
cualquier cambio considerable en la seleccion o la
aplicacion de los principios contables por parte del
a Sociedad, cualquier asunto importante como la
adecuacién y la claridad de los procedimientos de
reporting y los controles internos de la Sociedad, asf
como cualquier medida especial adoptada a la luz de
deficiencias sustanciales de control.

El Comité revisara cualquier informe de los auditores
externos independientes de la Sociedad en relacién
con los siguientes asuntos, y los consultara con dichos
auditores externos independientes y con el personal
de la Direccion de la Sociedad, tal y como el Comité lo
considere necesario:

(a) Toda practica y politica contable critica que
deban utilizarse.

(b) Cualquier tratamiento alternativo de la
informacion financiera con arreglo a los
principios contables generalmente aceptados en
vigor que se hayan acordado con la Direccion,
asi como cualquier uso de dichos tratamientos
y el tratamiento recomendado por el auditor
externo independiente.

(c) Otras comunicaciones escritas entre el auditor
externo independiente y la Direccién, tales
como cualquier carta sobre gestién o anexo de
diferencias no ajustadas.

El Comité revisara con la Direccion de la Sociedad
cualquier comunicado publico sobre los resultados
de la Sociedad, incluido el uso de informacion
“proforma” o “ajustada”, asi como informacién
financiera prevista por analistas y organismos de
clasificacion de valores.

. El Comité revisara con el la Direccion y el auditor

externo independiente:

(a) el efecto de los cambios contables y
reglamentarios, asi como las operaciones fuera
de balance y las entidades con objetos especiales
incluidas en los estados financieros de la
Sociedad;

(b) la naturaleza de cualquier ajuste de correccion
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significativo identificado por el auditor externo
independiente;

(c) operaciones importantes inusuales; y

(d) el fundamento de cualquier litigio, contingencia
o demanda importante que tenga o pudiera
tener un impacto considerable en los estados
financieros.

7. El Comité consultara con el auditor externo
independiente cualquier asunto necesario con arreglo
al Statement of Auditing Standard N° 61 en relacién
con la realizacion de la auditoria, incluida cualquier
dificultad encontrada en el curso del trabajo de
auditorfa, cualquier restriccion en el dambito de la
actividad o acceso a la informacion requerida, asf
como cualquier desacuerdo considerable con el
personal de la Direccion.

8. Revisar y aprobar cualquier transaccion entre partes
vinculadas, tal y como lo define la SEC.

B. Supervision de la relacion de la Sociedad con
el auditor externo independiente

1. El Comité tendra autoridad exclusiva para proponer,
contratar o sustituir al auditor externo independiente,
siempre y cuando cuente con la aprobacién de
los accionistas en virtud de las leyes espafiolas. El
Comité sera responsable directo de los honorarios
y la supervision del trabajo del auditor externo
independiente (incluida la resolucién de desacuerdos
entre la Direccion y el auditor externo independiente
con respecto a los estados financieros a efectos de
preparar un informe de auditoria o similar). El auditor
externo independiente reportara directamente ante el
Comité.

2. El Comité revisara y aprobara previamente el plan
anual y el ambito de trabajo del auditor externo
independiente, incluido el personal de la auditoria,

y (i) revisara con el auditor externo independiente
cualquier aspecto relacionado con la auditoria y la
respuesta de la Direccién; y (ii) confirmara que las
revisiones se realizan de conformidad con las normas
contables correspondientes.

3. El Comité aprobara previamente cualquier servicio de
auditoria y cualquier servicio permitido distinto de la
auditoria (asi como los honorarios y las condiciones
de los mismos) que deban prestar los auditores

externos independientes para la Sociedad, dentro

de los margenes permitidos por la ley. El Comité
podra delegar en uno o mas miembros del Comité la
autoridad para otorgar aprobaciones previas de los
servicios de auditorfa y distintos de la auditoria que
deban prestar los auditores externos independientes
para la Sociedad, siempre y cuando las decisiones de
dichos miembros se presenten ante todo el Comité en
su préxima reunién ordinaria.

Para aquellos servicios de auditoria realizados por el
auditor estatutario y que se encuentren dentro del
ambito de servicios permitidos, no serd necesaria la
aprobacion previa de honorarios por parte del Comité
siempre y cuando estos servicios no superen los
20.000 euros.

. Comité revisara y evaluarad anualmente la experiencia,

la capacidad legal para ejercer y los resultados del
auditor externo. Como parte de dicha evaluacion, el
Comité evaluara con el socio de auditoria si alguno
de los miembros del equipo de auditorfa recibe
cualquier contraprestacion discrecional de la empresa
de auditoria por la realizacién de cualquier servicio,
distinto de la auditorfa.

. El Comité obtendrd y revisara un informe del auditor

externo independiente como minimo una vez al
ano en el que se incluirdn los siguientes aspectos:

(i) los procedimientos de control interno del auditor
externo independiente; (i) cualquier aspecto material
revelado en la Ultima revisién de control interno o
evaluacion pericial de la empresa, o por cualquier
otra investigacion llevada a cabo por autoridades
gubernamentales o profesionales, en el transcurso
de los ultimos cinco anos, en relacion con una o
varias auditorfas independientes realizadas por la
empresa; (i) cualquier medida adoptada para tratar
dichos asuntos; y (iv) cualquier relacion entre el
auditor externo independiente y la Sociedad, con
arreglo a la Norma 1 del Consejo de Normas de
Independencia (con el fin de evaluar si la provision
de servicios permitidos distintos de la auditoria es
compatible con el mantenimiento de la independencia
del auditor, teniendo en cuenta las opiniones del
personal de la Direccion y los auditores internos). El
Comité consultara el informe con el auditor externo
independiente y podra adoptar, o bien recomendar
que el Consejo adopte, cualquier medida para
supervisar la independencia del auditor externo
independiente.
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. EI Comité garantizard la rotacion de los miembros
del equipo de auditoria, de conformidad con las
leyes, entre otras, las normas y los reglamentos
establecidos por la SEC y la NASD, y requerird que
el auditor externo independiente proporcione un
plan de transicién ordenada de los miembros del
equipo de auditoria. EI Comité considerara asimismo
si resulta necesario adoptar una politica de rotacion
de la empresa de auditoria independiente de forma
regular, con el fin de garantizar la continuidad de la
independencia del auditor.

. EI Comité establecerd y supervisaré las politicas de
contratacion de la Sociedad de empleados o antiguos
empleados del auditor externo independiente que
haya formado parte del equipo de auditoria de la
Sociedad.

C. Supervision de la funcion de auditoria
interna de la Sociedad

. El Comité revisara con el Director de Auditorfa de la
sociedad el plan anual de auditoria interna y hara
seguimiento de los trabajos realizados.

. El Comité revisard, segun considere necesario, los
resultados de las auditorias internas y consultara con el
Director de Auditorfa de la sociedad, asi como con la
Direccion de la Sociedad, cualquier asunto significativo
relacionado con el control interno, incluido cualquier
informe significativo preparado por el Director de
Auditoria de la sociedad, y comunicaciones de la
Direccion.

. El Comité revisara la adecuacion de los controles
internos de la Sociedad con el Director de Auditoria de
la sociedad y el auditor externo independiente.

. El Comité aprobard la dependencia funcional del
Director de Auditorfa Interna.

. El nombramiento, cese, compensacion y la evaluacion
de desempefio del Director de Auditoria de la
Sociedad requerira la aprobacion del Comité de
Auditoria. El Comité revisara asimismo la adecuacion
de los recursos para respaldar la funcion de auditoria
interna'y, en su caso, recomendara cualquier cambio
necesario.

. El Comité se reunira por separado, de modo periédico,
con miembros de la direccion ejecutiva, la auditoria
interna y los auditores externos independientes.
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D. Supervision de la funcion de gestion de
riesgos de la Sociedad

1. El Comité supervisara la funcion de gestion de riesgos
de la Sociedad y consultard con la Direccion las
principales exposiciones a riesgos legales, financieros
y de reputacién de la Sociedad, asf como las medidas
que debera adoptar la Direccién para supervisar y
controlar dichas exposiciones a riesgos, incluidas
las politicas de gestion y evaluacion de riesgos de la
Sociedad.

m

. Supervision de la funcion de cumplimiento de la
Sociedad

—_

. El Comité supervisara la funcion de cumplimiento
de la Sociedad, incluido el cumplimiento con la
politica y el cédigo de conducta profesional de la
Sociedad, y revisara la adecuacion y la eficiencia de
los procedimientos de la Sociedad con la Direccion
de Asesoria Juridica de la Sociedad y el Director de
Auditoria Interna para garantizar el cumplimiento de
los requisitos legales.

N

. EI Comité establecera procedimientos de recepcion,
retencion y tratamiento de las quejas recibidas por la
Sociedad con respecto a la contabilidad, los controles
internos y los asuntos de auditoria, asi como las
aportaciones anonimas y confidenciales realizadas
por los empleados sobre asuntos de auditoria y
contabilidad cuestionables.

w

. EI Comité consultara con la Direccion, el asesor legal
de la Sociedad y el auditor externo independiente
cualquier correspondencia con la Administracién u
6rganos gubernamentales y cualesquiera informes
publicados en los que se pongan de manifiesto
problemas importantes con respecto a los estados
financieros o las politicas contables de la Sociedad.

4. El Comité comentara con el asesor legal la Sociedad
cualquier asunto legal que pueda tener un impacto
significativo en los estados financieros o la politica
de cumplimiento de la Sociedad, incluido cualquier
conocimiento de fraude o incumplimiento de las
obligaciones fiduciarias. Acceso a la Direccion;
mantenimiento de asesores externos

A. Acceso a la direccién

—

. El Comité tendra un acceso completo, libre y sin
restricciones a los empleados y los miembros de la
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Direccién ejecutiva de la Sociedad, asi como a los
auditores externos independientes e internos de la
Sociedad.

B. Acceso a los asesores externos

. El Comité tendréa autoridad para contratar un asesor
legal, consultores u otros asesores externos con
respecto a cualquier asunto o con el fin de ayudarle a
cumplir sus responsabilidades, sin consultar u obtener
la aprobacién de cualquier directivo de la Sociedad.

. La Sociedad proporcionara la financiacion adecuada,
tal y como determine el Comité, para abonar la
contraprestacion al auditor externo independiente y
cualquier asesor contratado por el Comité, asi como
para abonar el pago de cualquier gasto administrativo
ordinario del Comité.

Evaluacion anual

El Comité realizara una revision y evaluacién anual de
sus resultados, incluida una revisién del cumplimiento de
este Reglamento. El Comité realizard dicha evaluacion y
revision del modo que considere adecuado y comunicara
los resultados de la evaluacién a todo el Consejo.

Delegacion

Ademads de la delegacion de obligaciones y
responsabilidades especificada anteriormente en el
presente Reglamento, el Comité podré delegar total

o parcialmente sus obligaciones y responsabilidades

a uno o méas miembros del Comité, seguin considere
necesario, siempre y cuando cualquier medida adoptada
por dicho(s) miembro(s) se presente a todo el Comité

en la siguiente reunion planificada ordinaria y dicho(s)
miembro(s) actten de conformidad con las disposiciones
del presente Reglamento.
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Anexo 8

Reglamentos Internos de Gobierno Corporativo
- Reglamento del Comité de Nombramientos y

Retribuciones

El presente Reglamento de Régimen Interno del Comité
de Nombramientos y Retribuciones ha sido aprobado por
acuerdo del Consejo de Administraciéon de 30 de junio
de 2005.

Articulo 1.- Composicion. Designacién de
sus Miembros.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estara
compuesto por tres Consejeros, designados por

el Consejo de Administraciéon. Dos de ellos seran
Consejeros independientes, manteniéndose de esta
forma la mayoria de miembros independientes.

La designacion sera por un periodo maximo de cuatro
anos, renovable por periodos maximos de igual duracién.

Articulo 2.- Presidente y Secretario.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones elegira

su Presidente de entre sus miembros. El Director de
Recursos Humanos actuard como Secretario del Comité
de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad.

Articulo 3.- Funciones y Competencias.

Son funciones y competencias del Comité de
Nombramientos y Retribuciones:

1. Informar al Consejo de Administracion sobre
nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones

del Consejo, asi como sobre la politica general de
retribuciones e incentivos para los mismos y para la alta
direccion.

2. Como 6rgano participativo en la eleccién de los

miembros del Comité de Auditoria, propondra al
Consejo los miembros de dicho Comité.
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3. Informar, con carécter previo, todas las propuestas
que el Consejo de Administracion formule a la Junta
General para la designacién o cese de los Consejeros,
incluso en los supuestos de cooptacion por el propio
Consejo de Administracion.

4. Elaborar un informe anual sobre las actividades del
Comité de Nombramientos y Retribuciones, que debera
ser incluido en el informe de gestién.

5. Revisar y evaluar anualmente la adecuacion del
presente reglamento, y en su caso, recomendar al
Consejo la aprobacion de su modificacion.”

6. Informar al Consejo de Administracion sobre los Planes
de Sucesion del Primer Ejecutivo y de la Alta Direccion.

7. Revisar y evaluar anualmente la adecuacion de la Guia
de Actuacion respecto a la sucesion del Primer Ejecutivo,
y en su caso recomendar al Consejo la aprobacién de su
modificacion.

8. Informar al Consejo de Administracion sobre la
evaluacion anual del Primer Ejecutivo.

Articulo 4.- Sesiones. Convocatoria.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunira
en las ocasiones necesarias para cumplir las funciones
recogidas en el articulo 3 anterior, y al menos una vez
al semestre. Las reuniones tendran lugar, con caracter
general, en la sede social de la Compafifa, pudiendo
no obstante sus miembros designar otro lugar para
alguna reunién concreta. El Comité de Nombramientos
y Retribuciones se reunira también en todas aquellas
ocasiones en que sea convocado por el Presidente,

por iniciativa propia o a instancia de cualquiera de sus
miembros, quienes en cualquier caso podran indicar al
Presidente la conveniencia de incluir un determinado
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asunto en el Orden del Dia de la siguiente reunion.

La convocatoria habra de hacerse con la suficiente
antelacion, no inferior a tres dias, y por escrito,
incluyendo el Orden del Dia. Sin embargo, sera también
valida la reunién del Comité de Nombramientos y
Retribuciones cuando, hallandose presentes todos sus
miembros, éstos acuerden celebrar una sesion.

Articulo 5.- Quérum.

Se consideraréa validamente constituido el Comité de
Nombramientos y Retribuciones cuando se hallen
presentes, fisicamente o por via telefénica, la mayorfa de
sus miembros. Sélo podra delegarse la asistencia en un
Consejero independiente.

Serén vélidamente adoptados sus acuerdos cuando voten
en su favor la mayoria de los miembros presentes del
Comité. En caso de empate, el voto del Presidente tendra
caracter decisorio.
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Anexo 9

Reglamentos Internos de Gobierno Corporativo
- Reglamento de Funcionamiento de las Juntas

Generales de Accionistas

El presente “Reglamento de funcionamiento de las
Juntas Generales de Accionistas” ha sido aprobado por
acuerdo del Consejo de Administraciéon de fecha 1 de
septiembre de 2004 y por la Junta General de Accionistas
de fecha 1 de septiembre de 2004 y revisado por la Junta
General de Accionistas en fecha 24 de mayo de 2006.

Articulo 1. Juntas Generales

La Junta General, debidamente convocada y constituida,
representa a todos los socios, y ejerce la plenitud de los
derechos que corresponden a la Sociedad

Sus acuerdos, adoptados con observancia del presente
Reglamento y de los Estatutos Sociales, son obligatorios
para todos los accionistas, incluso para los disidentes,
ausentes o para aquellos que hubiesen votado en blanco.

Articulo 2. Asistencia

Cada accién concede el derecho a su titular a la
asistencia a las Juntas de Accionistas, Teniendo en
cuenta que el accionista podria ser requerido a probar
su identificacién como condicién para ser aceptado en la
reunion.

Articulo 3. Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia
podra hacerse representar en la Junta por medio de
apoderamiento.

La representacion deberd conferirse, por medio del
accionista poderdante, en todo caso por escrito y con
caracter especial para cada Junta.

Articulo 4. Clases y periodicidad de Juntas
Generales

Las Juntas Generales de Accionistas seran Ordinarias o
Extraordinarias.
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La Junta General Ordinaria se reunird, previa
convocatoria del Consejo de Administracion, dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio econdémico,
para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
de los resultados.

No obstante la Junta General, aunque haya sido
convocada con el caracter de Ordinaria, podra también
deliberar sobre cualquier asunto de su competencia
que haya sido incluido en la convocatoria y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 5. Convocatoria

La convocatoria por el Consejo de Administracion, tanto
de las Juntas Generales Ordinarias como Extraordinarias,
se realizard mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios

de mayor circulacion en la provincia de Madrid, por lo
menos un mes antes de la celebracién de la Junta.

Adicionalmente la Sociedad enviara por correo a los
accionistas una version en inglés de la convocatoria de
la Junta General Ordinaria (Junta Anual) que la Sociedad
deba efectuar de conformidad con las leyes espafiolas.

El contenido de la convocatoria expresara las menciones
exigidas por la seccion primera del capitulo quinto de la
Ley.

Podra hacerse constar la fecha en que, si procediera,

se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda convocatoria deberd mediar por lo
menos un plazo de 24 horas.

Articulo 6. Quérum

La Junta General de Accionistas quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando los
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accionistas, presentes o representados, posean el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho
a voto.

En segunda convocatoria serd vélida la constituciéon de
la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma

Articulo 7. Constitucién y Quérum de las
Junta Extraordinarias

Las Juntas Generales Extraordinarias de Accionistas

se celebraran cuando las convoque el Consejo de
Administracion, siempre que lo estime conveniente a
los intereses sociales, o cuando lo solicite un nimero
de socios titulares de, al menos, un cinco por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

En este caso la Junta deberéd ser convocada para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente a los administradores
para convocarla. Los administradores confeccionaran el
Orden del Dia, incluyendo necesariamente los asuntos que
hubieren sido objeto de solicitud.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando
lo accionistas, presentes o representados, posean al
menos el veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Articulo 8. Convocatoria singular

A falta de una convocatoria necesaria, los socios, previa
audiencia del Consejo de Administraciéon y su constancia
en acta, podran solicitar del Juez de loa Juzgados
Mercantiles de Madrid la aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 101 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Articulo 9. Quérum Especial

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda
acordar validamente la emision de acciones, el aumento o
la reduccion de capital, la transformacion, fusion o escisién
de la Sociedad, y en general cualquier modificacion de los

Estatutos Sociales, serd necesaria en primera convocatoria
la concurrencia de accionistas, presentes o representados,
que posean al menos el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando
concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho

a voto, los acuerdos sélo podran adoptarse con el

voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

Articulo 10. Lugar de Celebraciény
Prérroga

Las Juntas Generales se celebraran en Madrid, en el
lugar, fecha y hora sefaladas en la convocatoria, pero
podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas
dias consecutivos.

La prorroga podré acordarse a propuesta del Consejo
de Administracién o a peticion de socios que, al menos,
representen el veinticinco por ciento del capital presente
o representado en la Junta.

Para la constitucion de la Junta se formara una lista de
asistentes seguin se dispone en el articulo 111 de la Ley.

Articulo 11. Presidente y Secretario de la
Junta

Actuara como Presidente de la Junta General el
Presidente o en su ausencia el Vice-Presidente del
Consejo de Administracion, y de Secretario, el Secretario
del Consejo de Administracion. En caso de ausencia

del Presidente y del Vice-Presidente, presidira la Junta

el accionista que designe la propia Junta . A falta del
Secretario titular lo serd quien designe la Junta.

Corresponde al Presidente de la Junta General dirigir

la reunién y los debates, conceder el uso de la palabra,
determinar el tiempo de duracién de las sucesivas
intervenciones y resolver las dudas reglamentarias que se
puedan plantear solicitando o no el dictamen del Letrado
Asesor de Consejo.
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Articulo 12. Derecho de Informaciéon

El derecho a la informacién que reconoce a los

socios el articulo 112 de la Ley podra ser suspendido,
definitiva o temporalmente, por el Presidente del
Consejo si la solicitud es presentada por accionistas que
representen menos del veinticinco por ciento del capital
desembolsado y la publicidad de lo datos perjudica, a su
juicio, los intereses sociales.

Articulo 13. Libro de Actas

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en las
Juntas Generales se haran constar en un Libro de Actas,
que podré ser de hojas moviles previamente legalizado
por el Registro Mercantil, en el que constaran, por lo
menos, las circunstancias y requisitos que exigen tanto

la Ley de Sociedades Anénimas como el Reglamento del
Registro Mercantil. Las actas, aprobadas segun el articulo
99 de la Ley, serén firmadas por quienes establecen los
articulos 113y 114 de la misma.

Articulo 14. Certificaciones de Acuerdos
Los acuerdos adoptados en las Juntas Generales y en los

Consejos de Administracion, segun consten en el Libro
de Actas, se acreditaran mediante las certificaciones
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oportunas extendidas deacuerdo con lo dispuesto por
la mencionada Ley y por la seccién tercera del capitulo
tercero ydemads disposiciones del Reglamento del
Registro Mercantil.

Articulo 15. Publicidad

Los accionistas podran solicitar, en cualquier momento,
una certificacion de los acuerdos de la Junta General.

El testimonio notarial de los acuerdos de la Junta'y
del Consejo de Administracion sera presentado en el
Registro Mercantil, para su anotacién o inscripcion, en
los plazos senalados por las disposiciones vigentes.

Articulo 16. Impugnaciones

Los acuerdos de las Juntas Generales y, en su caso,

del Consejo de Administracion, que se opongan

a los Estatutos Sociales o lesionen los intereses de

la Sociedad, podran ser impugnados ante el Juez

de Primera Instancia de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 115y siguientes de la Ley de
Sociedades Andénimas y demds normas de aplicacion, o
las que en su caso las sustituyan.
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